
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Dagsorden      Skolebestyrelsesmøde nr. 9,  28. maj 2024, kl. 17-19 

og referat       

Deltagere 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Forældrerepræsentanter 

Christian Yde  

Claus Eskildsen  

Cindy Krogh Omholt  

Solveig Nowak Kristiansen 

 

Medarbejdere: 

Christina Finnemann Bajagilovic-Viuff (lærer) 

Joy Ellis Krogh Christoffersen (pædagog) 

Jens Hedegaard (viceskoleleder)  

Helle Futtrup (skoleleder) 

 

Elevrådet: 

 

Afbud Heidi Elmkjær 

Joan Jensen 

Jacob Lynggaard Pedersen, 9A 

Jakup Korqaj, 9C 

 

Sted 
 

Personalerummet, Viaduktvej 

 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

Dagsorden udarbejdet af Christian Yde og Helle Futtrup 

Referent Jens Hedegaard 

 
 

 

Østre Skole 
Viaduktvej 55 

5500 Middelfart 

www.oestre-middelfart.dk 

 

Telefon +45 8888 5660 

Fax +45 8888 5676 
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Ordstyrer:  
Valg af ordstyrer for dette møde: Helle ledede mødet 

 

Besluttet 

Opfølgning 

1. Godkendelse af referat 
 

Godkendt 

 

2. Nyt fra elevrådet (O og D) 
v/ Jacob og Jakup 
 

Ikke repræsenteret 

 

3. Skærmbrug i folkeskolen (O og D) 
Der er for kort tid siden udkommet en række anbefalinger til brugen af skærme i 

folkeskolen.  

På mødet drøftes de 12 anbefalinger og sættes i perspektiv til vores nutidige 

arbejdsform med skærme – samt tanker om fremtidig brug i skoletiden på Østre 

Skole. Der videregives efterfølgende en orientering fra skolen til Skoleudvalget. 
 

Helle gav en kort introduktion, og bestyrelsen gennemgik anbefalingerne.  
 

MOBILER 

Der er generelt stor tilfredshed i bestyrelsen med Østre Skoles nuværende 

retningslinjer med mobilfri skoledag for alle – også i frikvartererne. 
 

FYSISKE RAMMER 

Østre Skole har ”Aktiv På Tværs” i de fleste frikvarterer, med voksenstyrede 

aktiviteter inde og ude, afhængig af årstid, for blandede aldersgrupper. 
 

SSP 

Tilfredshed med SSP’s præventive og relevante besøg på de forskellige årgange. 
 

DIGITALT ELLER ANALOGT? Desuden en inspirerende snak om, hvordan man kan 

udfordre, at det digitale tit kan blive et ureflekteret, automatisk førstevalg. 

 

 

4. Valg til skolebestyrelsen (O og D) 
En opfølgning på valgmødet d. 29. april og det videre forløb med 

sammensætning af skolebestyrelsen. 
 

Til det ekstraordinære valgmøde i går (onsdag d. 27/5) mødte 8 forældre op, som 

i en god stemning fordelte 4 ledige bestyrelsesposter og 4 prioriterede suppleanter 

iblandt sig - dejligt! 

 

 

5. Skoleudviklingssamtalen (O, D og G) 

En gennemgang af de fokuspunkter, skolens ledelse trak frem ved 
skoleudviklingssamtalen med vores skolechef. 
Fokuspunkterne beskrives i et notat, som lægges på skolens hjemmeside. 

Helle gennemgik fokuspunkterne; ”FIFA”, Fravær, Trivselsmålinger og karakterer 

 

 

6. Handleplan vedr. rapport om Professionel Kapital på Østre 

Skole (O og D) 

Der orienteres om hovedtrækkene i handleplanen, der følger op på måling blandt 

medarbejdere i september 2023. 

Fokus på medarbejdernes helbred, trivsel og velbefindende 

Fokus på kerneopgaven, herunder co-teaching, uddannelse og dannelse 

Fokus på samarbejdet mellem kolleger, understøttelse af det gode kollegaskab 

- symboliseret ved et billede af en række tandhjul, der påvirker og griber ind i 

hinanden. 

 

7. Korte meddelelser fra ledelsen og formand. 

 Fjernvarme – status på forløbet: 

Forløber efter den reviderede plan, som gerne skulle afsluttes i sommerferien 
 

 Afgangsprøverne:  

I fuld gang. Der er 12 mundtlige prøvedage på Viaduktvej + 4 i HK 
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 Sidste skoledag for 9.kl.  

Samme koncept som tidligere, men med ny tidsplan. Fantastisk afvikling af 9. 

årgang, som gave en god oplevelse for alle. 
 

 Skoleårets planlægning:  

Er i fuld gang! Opgaven er at få matematik, logistik, lovgivning og ressourcer til at 

passe til klasser, elever og medarbejdere 
 

 Ansættelser:  

Der er ansættelsessamtaler til i alt 4 stillinger, hvilket påvirker ….. 

Bestyrelsesmødet juni:   

Tirsdag 18/6 kl. 16-17 konstituerende møde, kl. 17-19 ordinært møde og spisning. 
 

Ansættelsessamtaler: 

1 pædagog 10/6 i tidsrummet 15-20: Christian og Christina deltager 

3 lærere 11/6 i tidsrummet 14-21: Christina og Christian deltager 

13/6 Dialogmøde i Byrådssalen 17-19 

 

8. Eventuelt. 
Intet at bemærke 

 

 

Punkter til fremtidige møder: 
 Gennemsyn af skemaer 
 Procedure for godkendelse af referat skrives ind i forretningsorden 
 Skolens værdiregelsæt – august – indgår i årshjul for skoleåret 2024-2025 

 

 

 

 


