
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Dagsorden      Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 27. januar 2026, kl. 17-19 

og referat       Mødet afholdes på Heldagsklasserne.              Flyttet til Viaduktvej /ref 

Medlemmer 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Forældrerepræsentanter 

Christian Yde (formand) 

Michael Køster Hansen(næstformand) 

Louise Torp Jensen  

Henrik Arenfeldt Thuesen (fraværende) 

Daniel Strandgaard Stage 

Margret Heeren  

Mona Robenhagen 

(Henrik Arenfeldt Thuesen ønsker at udtræde af bestyrelsen fra dags 

dato) 

 

Medarbejdere: 

Lotte Fabrin (lærer) (fraværende) 

Søren Vestby Wiggers (pædagog) (fraværende) 

Susanne Gaba Clausen indtræder som suppleant for Lotte Fabrin, der har 

været sygemeldt hen over 3 møder. 

 

Elevrådet: 

Ida Hansen, 6.a (afbud efter aftale) 

 

Ledelse: 

Jes Barsøe, (leder, Heldagsklasserne og skolechef) 

Jens Hedegaard (viceskoleleder)  

Helle Futtrup (skoleleder) 

 

Afbud Lotte F og Søren W 

 

Sted 
 

Viaduktvej   Heldagsklasserne 
 

 

 
 

 
 

 
 

Dagsorden udarbejdet af Christian Yde, Jes Barsøe og Helle Futtrup 

Referent Jens Hedegaard 

Østre Skole 
Viaduktvej 55 

5500 Middelfart 

www.oestre-middelfart.dk 

 

Telefon +45 8888 5660 
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0. Rundvisning – 15 minutter – udsat til senere møde 
 
 

Ordstyrer:  
Valg af ordstyrer for dette møde: 
 

Besluttet 

Opfølgning 

1. Godkendelse af referat  
     Godkendt med en tilføjelse    

 

 

2. Nyt fra elevrådet (O og D) - udgår 
Elevrådsrepræsentanterne orienterer om arbejdet i elevrådet. 

Elevrådet (Viaduktvej) deltager ikke på baggrund af mødets punkter og indhold. 

Helle har afholdt et ’formøde’ med formand og næstformand og har 
repræsentanternes input til principperne i punkt 4, 5 og 6. 
 

 

3. Status på påbud på Østre Skole. (O og D) 10 min. 
Skolens arbejde for nuværende præsenteres med afsæt i påbuddet fra 

Arbejdstilsynet. Deadline for tilbagemelding fra Østre Skole, almen og c-

sporet, til Arbejdstilsynet er udsat til d. 15. maj. 
 

Deadline er blevet udsat for at koordinere de to processer på henholdsvis 

Heldagsklasserne og Viaduktvej. Helle præsenterede den handleplan, der arbejdes 
efter på Viaduktvej (lægges på hjemmesiden). Drøftelse om i hvilken grad 
børneperspektivet kan blive synligt i et svar på et påbud om arbejdsmiljøet. HE 
retter til og forsøger at få dette inkorporeret. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

HE 

4. Godkendelse af Princip for brug af digitale devices. (G) 5 min. 

Opfølgning på arbejdsaften i skolebestyrelsen, d. 8. januar. 

Princippet gennemlæses og godkendes. Det lægges derefter på skolens 

hjemmeside. Oplægget til princippet er medsendt dagsordenen. 
 

Godkendt 
Helle tilføjer princippet til hjemmesiden 
 

 

 

 

 

 

 

HE 

5. Godkendelse af Ordens- og samværsregler. (G) 5 min. 
Opfølgning på arbejdsaften i skolebestyrelsen, d. 8. januar. 

Princippet gennemlæses og godkendes. Det lægges derefter på skolens 

hjemmeside. Oplægget til princippet er medsendt dagsordenen. 
 

Godkendt med et par rettelser/tilføjelser 
Helle tilføjer princippet til hjemmesiden 
 

 

 

 

 

 

 

HE 

6. Godkendelse af Ordensregler – Ældste afd.  (G) 5 min. 
Opfølgning på arbejdsaften i skolebestyrelsen, d. 8. januar. 

Princippet gennemlæses og godkendes. Det lægges derefter på skolens 

hjemmeside. Oplægget til princippet er medsendt dagsordenen. 
 

Godkendt med et par rettelser/tilføjelser. I ’høring’ på Ældstes afd.møde 3/2, 
derefter i skolebestyrelsen. Helle tilføjer derefter princippet til hjemmesiden 
 

 

 

 

 

 

 

HE 

7. Halvårligt nyhedsbrev til forældrene (O og D) 10 min. 

Nyheds-/nytårsbrevet læses igennem og klargøres til godkendelse, så det kan 
udsendes fra skolens kontor. Skriveudvalget præsenterer udkast. 
 

Der tilføjes nogle formuleringer fra Christians interne skriv om at se fremad. 
Louise færdiggør udkast, HE udsender 
 

 

 

 

 

 

HE 

8. Forældrehenvendelse til Østre Skole og skolebestyrelsen (O 

og D) 10 min. 

Et oplæg til svar præsenteres på mødet, hvor det kvalificeres og drøftes, 

så det kan skrives færdigt og sendes til forældrene. 
 

Drøftet med rettelser og tilføjelser, som HE inkorporerer i udkastet og rundsender 
inden afsendelse. 
 

 

 

 

 

 

HE 
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9. Gennemgang af ændringer i ledelsessammensætningen på 

HK og Østre Skole. (O og D) 20 min 

Hvad betyder det her og nu? Og på sigt? 

I hverdagen og i skolebestyrelseskontekst? 
 

Jes, pt. konstitueret skolechef og fungerende leder af heldagsklasserne, 
redegjorde for den ledelsesmæssige prioritering, bl.a. 
 

- styrkelse af HK med skoleleder fra Strib Skole som konstitueret leder i resten 
af dette år og deraf flg. frigivelse af ledelseskraft på Viaduktvej 

- støtte til afdelingsleder og ledelsesopgaverne på HK 

- administrativ opdeling af de to matrikler foregår løbende 

- den organisatoriske opdeling drøftes på tværs af forvaltninger 

- en analyse af specialtilbud på tværs af kommunen er på vej og kommer til at 
spille en rolle 
 

 

 

 

 

 

    10.Status på Heldagsklasserne. (O og D) 20 min 

         En orientering om Heldagsklasserne lige nu 
 

         Jes orienterede om situationen på Heldagsklasserne, bl.a. om 

          Fokus på medarbejdersituationen 

- stort sygefravær 

- dialoger med sygemeldte 

- ugentlig dialog med personalet 

- hjælp fra PPR og Skrillingeskolen mm. for at sikre kerneopgaven 

- ansættelsessamtaler 28/1 
 

Fokus på kvalitet 

- fokus på stigende antal børn med større udfordringer 

- fokus på rutiner, systematik og det faglige og professionelle arbejde 

- fokus på at skabe tryghed for børn, medarbejdere og forældre 
 

 

11.Status på oplæggene vedr. renovering af a-fløjen. (O og D)    

     10 min. 

Tegningerne er færdige til renoveringen, og en oprydningsplan forud for 

renoveringen igangsættes i og efter uge 7. 

Tegninger er medsendt som bilag. 
 

Jens præsenterede de vigtigste renoveringsnedslag og -tidsplan. 
Forventet start er august 2026, varighed oprindeligt 2 år, forventes kortere, dog 
mindst et skoleår. Forinden foreligger et betydeligt oprydningsarbejde, som 
medarbejderne og Østre Skole selv står for (med hjælp fra Ejendomscentret) 

 

12. Ansættelsesudvalg til ansættelser på Heldagsklasserne. (O  

     og D) 10 min.  

Nedsættelse af ansættelsesudvalg.  

Er nedsat, samtalerne foregår d. 28. januar. 

 

13. Evt. 5 min.  

Punkter til fremtidige møder 
• Ny aftale om folkeskolen – februar – opdatering på evaluering af bl.a. 

Juniormesterlære i Middelfart Kommune. 
• Plan for arbejdet med følgende principper præsenteres på mødet i februar og/eller 

et arbejdsmøde – værdiregelsæt, antimobbestrategi, trafikpolitik 
• Februar – godkendelse af budget. 
• Nyt fra kontakt vedr. trafik på Odensevej? 
• Valg til skolebestyrelsen – nedsættelse af valgbestyrelse. 
• Revision af årshjul. 

 

 

 


