
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Dagsorden og referat        

Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 22. september 2026, kl. 17.00-19.30 

 

Medlemmer 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Forældrerepræsentanter 

Christian Yde (formand) 

Michael Køster Hansen (næstformand) 

Margret Heeren  

Jonas Holm (fraværende) 

Camilla Vestbjerg Juncker 

Sandie Lind Brand 

Jonathan Wolsing-Hansen 

 

Medarbejdere: 

Susanne Gaba Clausen (AKT-pædagog) 

Camilla Jørgensen (lærer) 

 

Elevrådet: 

Caya (deltog ved starten af mødet) 

 

 

Ledelse: 

Marianne Nielsen (konst. skoleleder, Heldagsklasserne)  

Jens Hedegaard (viceskoleleder, Østre Skole)  

Helle Futtrup (skoleleder, Østre Skole) 

 

Afbud Jonas 

 

Sted 
 

Personalerummet, Østre Skole    
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Dagsorden udarbejdet af Christian Yde, Marianne Nielsen og Helle Futtrup 

Referent Jens Hedegaard 

Østre Skole 
Viaduktvej 55 

5500 Middelfart 

www.oestre-middelfart.dk 

 

Telefon +45 8888 5660 
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Ordstyrer:  
Valg af ordstyrer for dette møde:  

Næstformanden er ordstyrer 
 

Besluttet 

Opfølgning 

1. Godkendelse af referat (5 min.) 

Referat godkendt 
 

 

2. Nyt fra elevrådet (O og D) (15 min.) 
Elevrådsformanden fortæller om elevrådsvalget og de første emner, der er drøftet 
i elevrådet.          
 

Ny formand, Caya, blev budt velkommen. Elevrådet har konstitueret sig, men ikke 
startet arbejdet med temaer endnu 
 

 

3. Opsamling fra skolebestyrelseskurset (O og D) (30 min.) 

På mødet prioriteres vigtige temaer og punkter til det videre arbejde i 

skolebestyrelsen.  

Hertil præsenteres et udkast til rækkefølgen i behandling og opdatering af 

principperne for Østre Skole og Heldagsklasserne.  

Slides fra skolebestyrelseskurset er medsendt dagsordenen. 
 

Interessant og givende. Nogle af de nedslag, som blev fremhævet af Helle og de 

øvrige kursusdeltagere, er bl.a.: 

- Landsmøde Nyborg Strand 20-21/11 2026. Margret og måske Sandie vil gerne 

deltage 
 

- Skolebestyrelsen fører tilsyn med mange ting, men udarbejder principper for 

færre ting. Her skal bestyrelser altid efterlade plads til ledelsesrummet 
 

- Skelne mellem Principper, Politikker, Regler 
 

Bestyrelsen ønsker at prioritere opdatering af kostpolitik (sendes rundt), principper 

for SFO og skole/hjem-samarbejde og naturligvis værdiregelsæt.  

På næste møde drøftes kostpolitik og udkast til SFO-princip 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Margret 

Sandie 

 

 

 

 

 

 

HE 

4. Status på handleplan for Heldagsklasserne. (O og D) (30 min.) 

Heldagsklasserne lige nu: 

Personaledækning, kompetenceudvikling, elevtal m.m. 
 

Marianne tog udgangspunkt i handleplanen og gennemgik udviklingen, bl.a. 

- Ledelsesunderstøttelse fra PPR og Skoleafdelingen, herunder ugentlig 

tilstedeværelse af læringskonsulent 
 

- Skole/hjem-samarbejde. Årshjul m/løbende, tv.fgl.- og revurderingsmøder 
 

- Ordens- og samværsregler. Proces startes på HK 29. september 
 

- Læringsmiljøer, inde og ude. Proces for bedst mulig udnyttelse af tildeling på 

500.000,-, herunder indretning af nyt musiklokale, er startet. 
 

- Skitse til udearealer 
 

- Personalesituationen, herunder ansættelsessamtaler  til 2 ledige stillinger 28/9 
 

- Faglig supervision, også teambaseret supervision 
 

- Arbejdsmiljø. Der arbejdes målrettet med påbud og de høje følelsesmæssige 

krav. Der er i øvrigt valgt ny AMiR, som skal på uddannelse. 
 

Desuden: En opmærksomhed på brandalarmens placering 
 

 

5. Endelig godkendelse af Antimobbestrategien for Østre Skole og 

Heldagsklasserne. (G) (5 min.) 

Før sommerferien blev Antimobbestrategien godkendt efter høring blandt Østre 

Skoles medarbejdere. Personalet på heldagsklasserne har også givet deres bidrag 

til Antimobbestrategien. Antimobbestrategien skal på dette møde godkendes 

endeligt for både Østre Skole og Heldagsklasserne. 
 

Antimobbestrategi har været præsenteret for både Heldagsklasser og Østre Skole, 

og er nu vedtaget. Lægges på hjemmesiden i stedet for den hidtidige med en 

anbefaling om, at den genbesøges foråret 2028. 
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6. Årshjul for skolebestyrelsesarbejdet (O og D) (10 min.) 

Forud for mødet er der udarbejdet et udkast til årshjulet. Det præsenteres og 

drøftes på mødet. Evt. tilføjelser indskrives og årshjulet kan løbende justeres. 
 

Udkast til bearbejdet årshjul blev præsenteret, med fast tilbagevendende punkter 

– fx budget, nyhedsbreve og timefordelingsplan – og mere aktuelle punkter – fx 

renovering og velfærdstjek på specialområdet. 
 

Der var en drøftelse af dilemmaet ved at være én bestyrelse for 2 administrativt 

opdelte matrikler, med 1 almen skole og 2 specialtilbud midt i et velfærdstjek for 

specialtilbuddene.  
 

På den baggrund er det svært for bestyrelsesmedlemmerne at føle sig orienteret 

om begge skoler/matrikler. Der er et ønske om at få en dialog mellem bestyrelse 

og skolernes forældre med det formål, at man som bestyrelse kommer så lidt på 

bagkant som muligt i den nuværende, vanskelige konstellation. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HE 

/Christian 

7. Høring om Forslag om ændring af skoledistrikt for byområde Trådværket 

(O og D) (20 min.) 

Dette forslag er sendt til høring skolebestyrelserne på Vestre Skole og Østre Skole.  

Der foreslås en ændring i skoledistriktet med baggrund i, at Østre Skoles 

elevgrundlag over tid vil tiltage mere end Vestre Skoles.  

Skolebestyrelsen klargør høringssvar på mødet.  

Deadline for indsendelse af høringssvar er d. 29. september 2026.0 

Høringsmaterialet er medsendt dagsordenen.  
 

Kort brainstorm. Bestyrelsens holdning er, at det er et meget usikkert grundlag at 

forholde sig til. Pt. vil der ifølge materialet kun komme 5-10 elever mere i de 

kommende 4-5 år fra de omtalte områder, hvilket er alt for tyndt et grundlag at 

foretage ændringer på. En tosporet skole vil alt andet lige give vores skole de 

bedste forudsætninger for at fastholde en skole med det faglige og 

trivselsmæssige niveau, som Østre Skole har nu. HE kommer med udkast 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HE 

8. Handleplan for skolebestyrelsesarbejdet (O og D) (20 min.) 

I forbindelse med evaluering af skolebestyrelsesarbejdet med den tidligere 

bestyrelse, blev der taget hul på en handleplan med forhold, som vægtes i 

skolebestyrelsesarbejdet hos os. 

På mødet ser vi på de punkter, der blev noteret fra tidligere skolebestyrelse og 

tilføjer denne skolebestyrelses vægtninger for mødeaktiviteten, indholdet og 

samarbejdet.  
 

Punktet udskydes til næste møde. 
 

 

 

 

 

 

 

 

HE 

/Christian 

9. Orientering fra ledelsen og formanden (10 min.)  
Velfærdstjek af specialområdet 
Renoveringen  
Sammen om skolen 

Trafikken på Odensevej – sikker skolevej 
 

- Velfærdstjek af specialområdet: Processen kører, der kommer tidligst 
konklusioner i nov/dec. 

 

- Renoveringen – kører efter planen, med bump, justeringer og mange akutte 
beslutninger, nu også med naturfagslokaler. Skolen bliver inviteret på rundtur 
i ’katakomberne’, for at få en indsigt i byggeri generelt og i særdeleshed vores 
skoles renovering 

 

- Sammen Om Skolen. Helle fortalte om et spændende oplæg om skole/hjem-
samarbejde, som vi hører mere til senere 

 

- Trafikken på Odensevej – sikker skolevej 
Der er ikke noget nyt, vi følger det spændt 
 

- Ansættelsessamtaler til barselsvikar for pædagog samt fast stilling i Yngste i 
den kommende uge. 
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Christian 
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10. Evt. 

 

 

 

Punkter til fremtidige møder: 
 
Okt/nov: 

- Opsamling fra forældremøderne i klasserne 

- Forældreinddragelse i skolens årshjul og traditioner 

- Handleplan for skolebestyrelsesarbejdet 
 

 

 


