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Dagsorden Skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 19. maj 2026, kl. 17-19.30
og referat

Medlemmer Foreeldrerepraesentanter
Christian Yde (formand)

Michael Kgster Hansen(naestformand)
Margret Heeren (fravaerende)

Mona Robenhagen

Jonas Holm

Medarbejdere:
Susanne Gaba Clausen (AKT-paedagog)

Elevradet:
Ida, 6.a (fravaerende)
Salma, 78c (fraveerende)

Ledelse:

Marianne Nielsen, (konst. skoleleder Heldagsklasserne) Deltog i punkt 3
Jens Hedegaard (viceskoleleder, @stre Skole)

Helle Futtrup (skoleleder, @stre Skole)

Afbud

Sted Viaduktvej

Dagsorden udarbejdet af Christian Yde, Marianne Nielsen og Helle Futtrup
Referent Jens Hedegaard



Ordstyrer:
Valg af ordstyrer for dette mgde: Christian Yde

Besluttet
Opfglgning

1. Godkendelse af referat (5 min.)
Godkendt

2. Nyt fra elevradet (O og D) (10 min.)
Elevrddsrepraesentanterne orienterer om arbejdet i elevradet.
Intet nyt, da dette var et mgde uden elevreprasentanter

3. Status for Heldagsklasserne (O og D) (15 min.)
(behandlet som pkt. 4)
Marianne gennemgik den fortsatte opfglgning pa trivslen pa8 Heldagsklasserne med bl.a.
fglgende nedslag:

Der planleegges med 5 klasser med i alt 31 elever, og der er besluttet en retningslinje for
medarbejderne om, at “ingen stdr alene”. Det vil snarest blive besluttet, om der skal
anseettes 3 leerere og 1 paedagog. Her skal der nedsaettes et anseettelsesudvalg. Michael
og Christian er interesserede i at deltage, det aftales med Marianne.

I det kommende skoledr er der fortsat flg. tiltag pa vej:
- Fokus pa ‘den tavse viden’ i organisationen
- Kursus i Docendo
- Opfelgning pd konflikthdndtering
- Mentalisering
- Evt. kravafvisende adfaerd
- Evt. uddannelse af laese- og matematikvejleder
- Ny elevtype
- Paedagogiske handleplaner
- Anvendelse af anlaagsbudget for 500.000, der skal anvendes i 2026
- Workshops, FIFA
- Genstart af TRIO med ny TR og ny AMIiR
- Afgangsprgver

Desuden fokus p& samarbejdet med PPR, herunder supervision og co-teaching. Der vil
veere opfglgende besgg fra Arbejdstilsynet, sandsynligvis i juni.

Michael
Christian
Marianne

4. Orientering om ny skolebestyrelse (O og D) (10 min.)
En kort opsamling fra valget til skolebestyrelsesmgdet, hvor der blev valgt
foraeldrerepraesentanter til den kommende skolebestyrelse.

Konstituerende mgde forud for naeste skolebestyrelsesmgde.
(behandlet som pkt. 3)
Der har veeret afholdt valg til skolebestyrelsen, og der er valgt 7 foraeldrerepraesentanter,
5 repraesentanter og 2 suppleanter, fordelt p& Heldagsklasser og @stre Skole. Det er uvist,
hvor lzenge den konstellation holder, men nu er bestyrelsen i hvert fald fuldtallig til det ny
skoledrs start.
Der er desuden valg af medarbejderrepraesentanter, og d. 16. juni kl. 16 er der
konstituerende mgde.

Mgde

5. Opfglgningsproces pa dialogmgde med Mette With Hagensen
(O og D) (30 min.)
En opsamling p& vigtigste punkter for vores fremtidige arbejde i
skolebestyrelsen.
Forslag om en evalueringsproces og handleplan for Den gode vej frem
preesenteres og kan igangsaettes pa naestkommende mgde.

Slides fra mgdet med Mette With Hagensen er medsendt dagsordenen.
Tilbageblik pa de gode og vigtigste pointer fra dialogmgdet, herunder bl.a. de rammer, en
skolebestyrelse skal arbejde under, og de lovbestemte tiltag, herunder veaerdiregelsaet,
antimobbestrategi og gvrige principper.




Der var ogsa et slide om henholdsvis ledelsens og skolebestyrelsens kompetencer ind i
skolebestyrelsens arbejde, og "Fyrtdrnet” som billede pd arbejdet vedr. veerdiregelsaet
blev genbesggt, og det samme blev de gode rad til arbejdet med principper.

6. Opfolgningsproces pa dialogmgde vedr. skolebestyrelses-
arbejdet pa @stre Skole (O og D) (40 min.)
P& mgdet arbejder vi sammen i en proces, som skal tegne mgderne og
indholdet p& skolebestyrelsesmgderne i det kommende ar.

Den gode vej frem: Vi gennemgik en proces med input til de 4 omrader:
Udvikle, bevare, afvikle, undga, som skal udmgntes i en handleplan for de andringer, vi
gnsker for bestyrelsesarbejdet. Fortsaettes p& kommende mgder.

7. National trivselsmadling 2026 - @stre Skole (O og D) (15 min)

(behandlet som pkt.2)
@stre Skole fastholder niveauet i den hgje ende af skalaen og ligger fortsat godt i forhold
til de gvrige skoler i kommunen og i forhold til landsgennemsnittet.

Der var forslag om at naevne dette i bestyrelsens sommerhilsen, herunder ogsa som en
anerkendelse af medarbejdernes indsats.

8. Orientering fra ledelsen og formanden (15 min.)

- skoledrets planlaegning
Fagfordelingen er naesten i hus. Naeste skridt er skemalaegning og information til foraeldre
om klasser og skemaer for det kommende skolear.

- renovering - faser
Forberedelse af renoveringen fortsaetter med valg af farver, kunstner, adgangsforhold med
meget mere.

9. Evt.
Flytning af kommende mgde fra 16/6 til Torsdag d. 18. juni kl. 17.00-19.00
pga. dato-sammenfald med sommerfest pd Heldagsklasserne.

Stikord til bestyrelsens sommerhilsen: renovering, trivselsméling, ny bestyrelse, held og
lykke til 9. 8rgang, herunder dejlig sidste skoledag, de gode historier, kigge ind i nyt
skole8r, hvor vi gnsker at komme teettere p8 foraeldre og foraeldrerdd.

Christian og Michael udarbejder udkast (andre er velkomne til at byde ind)

Christian og
Michael

Punkter til fremtidige mgder

- Handleplaner fortsat fra dialogmgdet

- Forzeldreinddragelse i skolens rshjul og traditioner

- C-sporets friske trivselsmaling

- Formandstale til dimission

- Juni - Antimobbestrategi til godkendelse efter drgftelse d. 14. april 2026 og
hgring blandt medarbejderne.

- Juni - Opfalgning pa timetalsplan efter personalemgde pa HK

- Juni - Godkendelse af budget 2026 - Heldagsklasserne

- August - opleeg om C-sporet v. Diana H. Hagelberg, afd. leder




